20-12-13

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 242

CASA DE GOBIERNO

Gobierno de Reconciliacién y Unidad Nacional
Unida Nicaragua Triunfa

DECRETO No. 37-2013

El Presidente de la Repiblica
Comandante Daniecl Ortega Saavedra

CONSIDERANDO
UNICO

Que El Mundo despide a un Gran Hombre, y afianza un Mito, una
Leyenda, un Patrimonio de Africa y de la Humanidad. Nelson
Mandela vivié cada dia de su Vida luchando consecuentemente por
la Paz, la Fraternidad y la Dignidad Humana. Entendemos la
dimensién de la pérdida que representa para ese Pueblo Heroico,
y para los Pueblos Africanos. Mandela ha sido su Lider en las més
Grandes Batallas. Sabemos que su Legado prevalecerd, que su
Vida continuari inspirando a los Seres que creemos que un Mundo
Mejor es posible.

En uso de las facultades que le confiere la Constitucién Politica
HA DICTADO
Elsiguiente:
DECRETO

Articulo 1. Decretar tres dias de Duclo Nacional por el sensible
fallecimiento del Ex-Presidente, lider de la lucha por la liberacidn
del pueblo Sudafricano y Premio Nobel de la Paz, NELSON
ROLIHLAHLA MANDELA, durante los cuales la Bandera
Nacional deberd permanecer izada a media asta en todos los
edificios piblicos, centros de cnsefianza piblicos e instalaciones
militares y policiales.

Articulo 2. El presente Decreto entrard en vigencia a partir de
esta fecha. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la Ciudad de Managua, Casa de Gobierno, Republica de
Nicaragua, el dia cinco de diciembre del'aiio dos mil trece. Daniel
Ortega Saavedra, Presidente de la Repiiblica de Nicaragua. Paul
Oquist Kelley, Secretario Privado para Politicas Nacionales,

DECRETO No. 39-2013

El Presidente de 1a Repiiblica
Comandante Daniel Ortega Saavedra

CONSIDERANDO

Que el objetivo fundamental de la seguridad social cs garantizara
los asegurados y sus beneficiarios una proteccidn integral en salud
y dotarlos de medios de subsistencia en caso de acaecerles las
contingencias de invalidez, vejez, muerte, maternidad o riegos

profesionales.
11

Que el Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social ha realizado los
estudios actuariales que indican la necesidad de mejorar el balance
financiero del sistema de pensiones del instituto.

IR | §

Que se ha logrado un consenso entre los empleadores, trabajadores
y el gobierno para realizar cambios en lareglamentacién de la Ley
de Seguridad Social, que aseguren ¢l fortalecimiento del sistema de
pensiones del Instituto Nicaragiicnse de Seguridad Social.

v

Que en base al articulo 34 de la Ley No. 974 “Ley de Seguridad
Social”, publicada en La Gaceta, Diario Oficial No. 49 del 1 de
Marzo de 1982, el Consejo Directivo del Instituto Nicaragilense de
Seguridad Social (INSS), aprob6 en Sesién Nimero 277 realizada
el dia 17 de Diciembre de 2013, reformar los articulos 11, 16,85y
96 del Reglamento de la Ley de Seguridad Social, publicadoen La
Gacela, Diario Oficial No. 49 dcl | de Marzo de 1982.

En uso de las facultades que le confiere la Constitucién Politica

HA DICTADO
Elsiguiente:
DECRETO

DE REFORMA AL DECRETO No. 975 “REGLAMENTO
GENERAL A LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL”

Articulo 1. Sc reforma el Articulo 11 del Decreto No. 975
“Reglamento General de la Ley de Seguridad Social”, publicado en
La Gaceta, Diario Oficial No. 49 del I de Marzo de 1982, ¢l que se
leerd asi:

“Articulo 11, Las cuotas para financiar las prestaciones que
otorga el Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social en los diversos
regimenes son las siguientes:

1) La Cotizacién de los afiliados obligatorios al Régimen de
Invalidez, Vejez, Muerte, Riesgos Profesionales sera distribuida de
lasigniente manera:

a) Parala rama de IVM:
- A Cargo del Emplcador:

8% a partir del | de Enero de 2014;
9% a partir del 1 de Enero de 2015;
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9.50% a partir del 1 de Encro de 2016;
10.00% a partir del | de Enero de 2017.

- A cargo del trabajador 4.00%

b) Para la Rama de Riesgos Profesionales:
- A cargo del Empleador 1.50%

c) Para la Rama de victimas de Guerra:

- A cargo del Empleador 1.50%.

- A cargo del Trabajador 0.25%.

2) La cotizacién de los afiliados obligatorios al Régimen Integral, scré
distribuida de la siguiente manera;

a) Para la Rama de IVM:

* A cargo del Empleador:

8.00% a partir del 1 de Enero de 2014;

9.00% a partir del 1 de Enero de 2015;

9.50% a partir del 1 de Encro dc 2016;
10.00% a partir del | de Enero de 2017,

* A cargo del Trabajador 4.00%

b) Para la Rama de Riesgos Profesionales:
* A cargo del empleador 1.50%

¢) Para la Rama de Victimas de Guerra:

* A cargo del Empleador 1.50%.

d) Para la Rama de Enfermedad y Maternidad:
* A cargo del Empleador 6.00%;

+ A cargo del Trabajador 2.25%;

- A cargo del Estado 0.25%.”

Articulo 2. Se reforma el articulo 16 del Decreto No. 9735, el que se
lecri asi:

“Articulo 16. La facturacién de las cotizaciones Obrero-Patronalcs,
serealizard aplicando el porcentaje establecido por el Reglamento de
la Ley de Seguridad Social, sobre la remuneracion que reciba el
asegurado duranie cl mes.

A partir del dia | de Enero de 2014, el salario objeto de cotizacion
méximo sera de C$ 54,964.00 cordobas mensual,

A partirdel | de Encro del 2015, el salario objeto de cotizacién maxima
scrd de C$ 72,410.00 cérdobas mensual.

A partir del afio 2016, el dia | de Encro de cada afio, el Instituto de
Scguridad Social, ajustari cl salario objcto de cotizacién maximo,
aplicando la variacién anual del salario promedio de los ascgurados.

Elsalario minimo objeto decotizacion, no podra ser inferior al establecido
para la actividad ccondmica del empleador, salvo que se trate de
periodos incompletos, en cuyo caso se procedera de conformidad a lo
cstablecido en lanormativa correspondiente”,

Articulo 3. Sc reforma ¢l articulo 85 del Decreto No. 975, ¢l que sc
Icerd asi:

“Articulo 85. La cuantia mensual de la pension de invalidez, vejez ¢
incapacidad permancnte total, sc¢ calculard mulliplicando la
remuncracién basica mensual por la tasa de reemplazo. La tasa de
rcemplazo es la suma de un factor basico y un factor anual.

1) Cuando la remuneracion base mensual ¢s inferior o igual al doble del
salario minimo vigente, sc aplicardn los siguicntes criterios:

a) El factor basico sera dc 0.45;

b) El factor anual se calcularda multiplicando 0.01591 por cada 52
semanas cotizadas del asegurado en exceso sobre las primeras 150
semanas cotizadas;

¢) Alasegurado que habiendo cotizado 15 0 1nds aiios, haya camplido
Ia edad de retiro y contintie trabajando, al factor anual se lc sumara
0.01, por cada 52 semanas colizadas después de los 60 aiios de edad,
hasta un maximo de 0.05;

d) La tasa de reemplazo mixima es de [

¢) El monto de la pensién no podra ser inferior al salario minimo del
sector industrial.

2) Cuando la remuneracién basc mensual es mayor que ¢l doble de
salario minimo vigente, se aplicarin los siguientes criterios:

a) El factor basico sera de 0.37;

b) El factor anual se calculard multiplicando 0.0115 por cada 52
semanas cotizadas del ascgurado cn exceso sobre las primeras 150
semanas colizadas;

¢) Alasegurado que habicndo cotizado 15 o mas ailos, haya cumplido
laedad de retiro y contintic trabajando, al'factor anual se le sumar4 0.01
por cada 52 semanas cotizadas después de los 60 afios de edad, hasta
un miximo de 0.05; ’

d) La tasa de reemplazo maxima es de 0.8;

¢) El monto dc la pension de este grupo no podra ser inferior a ln quc
correspondiere al grupo anterior.

3) En todos los casos:

a) Los pensionados tendrdn derecho a recibir anualmente un pago
adicional en concepto de decimo tercer mes, que se otorgara en los
mismos términos que sc reconoce a los trabajadores activos de
conformidad con la ley respectiva;

b) Recibirdn ademis sobre la cuantia de la pensién, asignaciones
familiares equivalentes al 1 5% por la esposa o esposo invalido y 10%
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por cada hijo menor de 15 aiios o ascendicntes a su cargo mayores
de 60 aiios;

c) La pensién méxima total con sus asignaciones familiares no
podra exceder del 100% del salario base respectivo, ni de la
cantidad en cérdobas equivalente a un mil quinicntos dolares (US$
1,500.00) mensuales en la fecha del otorgamicnto de la pensidn;

d) Por los hijos y ascendientes invalidos a su cargo, se mantendran
las asignaciones mientras dure la invalidez. Igualmentc se
mantendran las asignaciones de los hijos hasta los 21 aiios, en los
términos sciialados en el articulo 69 del Reglamento dc la Ley de
Seguridad Social™.

Articulo 4. Se reforma el articulo 96 del Decreto No. 975, el que
se leerd asi:

“Artfculo 96. El monto de las pensiones en curso de pago, scri
actualizado al 30 de noviembre de cada afio, aplicando ¢l
mantenimiento de valor con relacién a la tasa cambiaria oficial del
cordoba establecida por el Banco Central de Nicaragua con relacion
al délar de los Estados Unidos de Nortcamérica.

En el mes de Julio de cada aiio, las pensiones cuya base de cilculo
inicial fue una remuneracion base mensual menor o igual a dos
salarios minimos, tendran un ajuste de la cuantia, que scri calculado
aplicando a la pensién existente del mes de Julio del afto anterior
el porcentaje de aumento del salario promedio de los ascgurados
acumulado en los doce meses previos”.

Articulo 5. El presente Decrelo cutrard en vigencia a partir de su
publicacién cn La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la Ciudad de Managua, Casa de Gobicrno, Republica de
Nicaragua, ¢l dia diecinueve de Diciembre del afio dos mil trece.
Daniel Ortega Saavedra, Presidente de la Repiblica de
Nicaragua. Paul Oquist Kelley, Sccretario Privado para Politicas
Nacionales.

ACUERDO PRESIDENCIAL No. 263-2013

El Presidente de la Repuablica de Nicaragua
Comandante Danic! Ortega Saavedra

En uso de las facultades que le conficre la Constitucién Politica
ACUERDA

Articulo 1.- Autorizar al Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico,
para que de conformidad con el Articulo 66 de la Ley No. 477, Ley
General de Deuda Puablica, publicada en La Gaceta, Diario Oficial
No. 236 del 12 de diciembre del 2003 y ¢l Articulo 62 del Decrelo
No. 2-2004, Reglamento de la Ley No. 477, Ley General de Deuda
Publica, publicado en La Gaceta, Diario Oficial No. 21 del 30 de
cnero del 2004, Incorpore y Registre como Deuda Pablica Interna
dcl Estado de la Repiiblica de Nicaragua ¢l monto de Noventa y
Tres Millones Ciento Trece Mil Ochocientos Setenta y Cunatro
Cordobas con 22/100 (C393,113,874.22) a favor de las Empresas:

a) Distribuidora de Electricidad del Norte, S.A. (DISNORTE), la
cantidad de Veintiocho Millones Ochocicntos Dos Mil Ochocientos
Cuarenta y Seis Cordobas con 04/100 (C$28,802,846.04); b)
Distribuidora de Electricidad del Sur, S.A. (DISSUR), la cantidad
de Treinta y Scis Millones Quinientos Sesentay Un Mil Novecicntos
Sctenta y Dos Cordobas con 03/100(C$36,561,972.03) y ¢) Empresa
Nicaragiiense de Electricidad (ENEL), la cantidad de Veinlisicte
Millones Setecientos Cuarenta y Nueve Mil Cincuenta y Seis
Cérdobas con 15/100 (C$27,749,056.15), cn conceplo de pagos
pendientes por suministro de encrgia ¢léctrica a la Empresa
Nicaragitense de Acueductos y Alcantarillados Sanitarios
(ENACAL), cortado al 31 de agosto 2013.

Articulo 2.- Autorizar al Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico,
a pagar ¢l monto de Noventa y Tres Millones Ciento Trece Mil
Ochocientos Setenta y Cuatro Cdrdobas con 22/100
(C$93,113,874.22) a favor de las Empresas: a) Distribuidora de
Electricidad del Norte, S.A. (DISNORTE), la cantidad de Veintiocho
Millones Ochocientos Dos Mil Ochocientos Cuarenta y Scis
Cérdobas con 04/100 (C$28,802,846.04); b) Distribuidora de
Electricidad del Sur, S.A. (DISSUR), la cantidad de Treinta y Seis
Millones Quinientos Sesentay Un Mil Novecicntos Sctenta y Dos
Cérdobas con 037100 (C$36,561,972.03) y c) Empresa Nicaragilense
de Electricidad (ENEL), la cantidad de Veintisicte Millones
Setecientos Cuarenta y Nueve Mil Cincuenta y Seis Cérdobas con
15/100 (C$27,749,056.15), en concepto de pagos pendientes por
suministro de energia eléctrica a la Empresa Nicaragiiense de
Acucductos y Alcantarillados Sanitarios (ENACAL), cortadoal 31
de agosto 2013.

Artieulo 3.- El pago se efectuard de conformidad a la Ley No.
845. Ley de Modificacién a la Ley No. 823, Ley Anual de
Presupuesto General de la Repiblica 2013", publicada en La
Gacela, Diario Oficial No. 183 del 27 de septicmbre del 2013,
Anexo No. V del Servicio de la Deuda Pablica Interna, se encuentra
la partida presupuestaria denominada "ENACAL (Deuda Energia
Eléctrica)” por un monto de C$380,000,000.00 (Trescientos
Ochenta Millones de Caordobas Netos) de los cuales se hard un
segundo y ltimo pago por C$93,113,874.22 para completar cl
monto presupucstado en dicha Ley.

Articulo 4.- Bl presente Acuerdo entra en vigencia a partir de esta
fccha, Publiquese en La Gaceta, Diarie Oficial..

Dado en la Ciudad de Managua, Casa de Gobierno, Republicade
Nicaragua, cl dia diez de diciembre del aiio dos mil trece. Daniel
Ortega Saavedra, Presidente de 1a Repiblica de Nicaragua. Paul
Oquist Kelley, Secretario Privado para Politicas Nacionales.

ACUERDO PRESIDENCIAL No. 266-2013

El Presidente de la Republica de Nicaragua
Comandante Daniel Orlega Saavedra

En uso de las facultades que le confiere la Constitucién Politica

ACULERDA
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